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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO A ARTE DE SALTAR

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, REGENCIA E SEDE
Art. 1° - Denominacao e Natureza Juridica

O Instituto A Arte de Saltar (IAAS) é uma associacdo civil, de natureza privada, sem fins
lucrativos, de carater esportivo, educacional, cultural, cientifico e assistencial, constituida por
tempo indeterminado, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

Paragrafo unico. O IAAS goza de personalidade juridica préopria, sendo regido por seu Estatuto
Social, pelo presente Regimento Interno, por suas resolucoes internas e pelas normas legais
vigentes.

Art. 2° - Finalidades Institucionais
O Instituto A Arte de Saltar tem como finalidade precipua:

| - Promover a inclusdo social por meio do esporte, com énfase na ginastica de trampolim e
outras modalidades olimpicas e nao olimpicas;

Il - Atender prioritariamente criancas, adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade
social, contribuindo para seu desenvolvimento integral,

Il - Desenvolver acdes nas areas de educacado, cultura, saude, assisténcia social, cidadania e
sustentabilidade;

IV - Formar cidadaos conscientes, saudaveis e comprometidos com valores éticos e solidarios;

V - Estimular a formacao de atletas e profissionais qualificados nas areas esportiva, pedagdgica,
técnica e administrativa;

VI - Atuar em parceria com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para a
execucdo de projetos e programas sociais, educacionais e esportivos;

VIl - Promover a defesa de direitos de criancas e adolescentes, conforme preconiza o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90).

Art. 3° - Regéncia Legal
O Instituto A Arte de Saltar é regido pelas seguintes normas legais:

| - Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

Il - Lei Federal n® 9.615, de 24 de marco de 1998 - Lei Pelé;

lll - Lei Federal n® 14.597, de 14 de junho de 2023 - Lei Geral do Esporte;

IV - Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
V - Cédigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002);

VI - Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil);
VIl - Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao);

VIl - Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
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IX - Normas contabeis aplicaveis as organizacbes do Terceiro Setor, e demais legislacoes
pertinentes.

Art. 4° - Sede e Foro

O Instituto A Arte de Saltar possui sede localizada na Estrada Santa Maria, n® 469, Bairro Campo
Grande, Municipio do Rio de Janeiro - R}, CEP 23071-160, podendo, a critério da sua Diretoria e
de acordo com as disposicoes estatutarias, criar unidades, nucleos, centros de atendimento,
filiais ou representacdes em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Paragrafo unico. O foro competente para dirimir quaisquer questdes judiciais referentes a
interpretacao ou aplicacao deste Regimento sera o da Comarca da sede da entidade.

§ 2° A versdao atualizada do Regimento deverd ser publicada no site oficial do Instituto,
disponibilizada a todos os associados e registrada administrativamente como documento
institucional oficial.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GOVERNANCA INTERNA

Art. 6° - Composicao Organica

A configuracao institucional do Instituto A Arte de Saltar abrange os seguintes 6rgaos
colegiados e executivos:

| - Assembleia Geral

Il - Diretoria Executiva

Il - Conselho de Administracao

IV - Conselho Fiscal

V - Comité de Etica

VI - Comissado de Atletas

VIl - Comités Técnicos

VIII - Nucleos Regionais (quando devidamente constituidos)

IX - Departamentos e Comiss6es Tematicas (permanentes ou temporarias)

Art. 7° - Principios de Funcionamento Institucional
Todos os 6rgaos devem orientar suas atividades pelos seguintes principios:

| - Legalidade, moralidade e publicidade;

Il - Participacdo democratica e representatividade;

Il - Transparéncia nas decisdes, atos administrativos e financeiros;

IV - Alternancia de poder, evitando reeleicdes indefinidas;

V - Equidade em género, raca, idade e representatividade de atletas nos espacos de decisao;
VI - Proibicao de nepotismo e conflitos de interesse;

VIl - Prestacdo de contas, integridade e auditoria continua.

Art. 8° - Assembleias Gerais

A Assembleia Geral é o0 6rgao supremo de deliberacao do IAAS e deve reunir-se:
| - Ordinariamente, conforme calendario aprovado e publicado no site oficial;
Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, conforme previsto no Estatuto.

§ 1° - Terdo direito a voto os associados fundadores, os representantes da Comissao de Atletas
e 0s membros da Diretoria Executiva, de acordo com os critérios do Estatuto.

§ 2° - Suas deliberacées devem ser publicadas, com atas assinadas digitalmente, disponiveis
aos membros e a sociedade.
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Art. 9° - Composicao da Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva é constituida por:

| - Presidente

Il - Vice-Presidente

Il - Diretor Financeiro

IV - Diretor Técnico de Esportes
V - Diretor Administrativo

§ unico - A Diretoria é responsavel pela implementacdo das diretrizes estratégicas da
Assembleia, gestdo cotidiana da entidade e execucdo dos projetos, devendo atuar de maneira
ética, transparente e eficiente.

CAPITULO Il L
NORMAS DE FUNCIONAMENTO INTERNO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 10° - Normas Gerais de Funcionamento

| - Todas as reunides devem ser registradas em atas assinadas e arquivadas fisicamente e
digitalmente;

Il - As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo quérum especial
estipulado no Estatuto;

Il - O Presidente de cada 6rgdo presidira as sessoes, tendo o voto de qualidade em caso de
empate.

Art. 11° - Convocacao e Publicidade

I - As reunioes deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, exceto em
casos de urgéncia justificada;

Il - A convocacao sera realizada por meio eletronico, com confirmacdo de recebimento;

Il - A pauta devera constar no ato da convocacao e ser respeitada, salvo aprovacao de inclusao
por maioria dos presentes.

Art. 12° - Participacao e Representatividade

I - Os membros tém direito a voz e voto, exceto nas situacdes em que houver impedimento
legal ou regimental;

Il - E permitida a participacdo de convidados externos, sem direito a voto, mediante aprovacio
prévia;

Il - A falta ndo justificada a 3 (trés) encontros consecutivos podera resultar na perda de
mandato ou na substituicao.

Art. 13° - Registros e Arquivos

I - Os registros deverao incluir data, localizacdao, membros presentes, pauta, deliberacoes e
assinaturas;

Il - Devem ser digitalizados e armazenados no repositério oficial da entidade e disponibilizados
ao Conselho Fiscal e a Assembleia, quando requisitados;

Il - A divulgacao de resumos de registros em canal oficial de transparéncia (site ou mural fisico)
¢é indispensavel.

CAPITULO Il o
NORMAS DE FUNCIONAMENTO INTERNO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 10° - Normas Gerais de Funcionamento

@institutoaartedesaltar @ (21) 3437-0609 (X)) (21) 99959-1699

8 Estr. Santa Maria, 469-Campo Grande/RJ -CEP:23071-160



R | Tt

|

AARTE DE SALTAR

CNPJ: 47.682.060/0001-03

| - Todas as reunides deverdo ser documentadas em atas assinadas e armazenadas
fisicamente e digitalmente;

Il - As deliberacdes serdo efetuadas por maioria simples dos presentes, exceto em caso de
quérum especial estabelecido no Estatuto;

Il - O Presidente de cada 6rgdo conduzira as sessoes, cabendo a ele o voto de qualidade em
situacoes de empate.

Art. 11° - Convocacao e Publicidade

| - As reunides deverdao ser convocadas com uma antecedéncia minima de 7 (sete) dias, salvo
em situacdes de urgéncia justificada;

Il - A convocacdo sera realizada por meio eletronico, com confirmacdo de recebimento;

Il - A pauta devera estar presente no ato da convocacdo e devera ser respeitada, salvo
aprovacao de inclusao por maioria dos presentes.

Art. 12° - Participacao e Representatividade

I - Os membros tém direito a palavra e ao voto, exceto nos casos em que houver
impedimento legal ou regimental,

Il - E admitida a participacdo de convidados externos, sem direito a voto, mediante aprovacio
prévia;

Il - A auséncia nao justificada a 3 (trés) reunides consecutivas podera resultar em perda de
mandato ou substituicao.

Art. 13° - Atas e Arquivos

| - As atas deverao conter data, local, membros presentes, pauta, deliberacdes e assinaturas;
Il - Devem ser digitalizadas e arquivadas no repositério oficial da entidade e disponibilizadas
ao Conselho Fiscal e a Assembleia, quando requisitadas;
Ill - A publicacdao de extratos de atas em canal oficial de transparéncia (site ou mural fisico) é
obrigatoria.

CAPITULO IV

PLANO DE CARGOS, FUNCOES E REMUNERACOES

Art. 14° - Destino do Plano de Cargos

O Plano de Cargos, Funcdes e Remuneracdes do IAAS tem como finalidade estabelecer critérios
precisos e transparentes para a determinacdo de funcdes, responsabilidades e compensacoes
dos profissionais, colaboradores e lideres com dedicacao formal a entidade.

Art. 15° - Desenvolvimento e Atualizacao

I - O Plano de Cargos sera desenvolvido pela Diretoria Executiva com base em principios de
economia, legalidade e coeréncia com o orcamento institucional;

Il - Toda modificacdo devera ser aprovada pela Assembleia Geral;

Il - As compensacdes deverdao respeitar os limites da legislacao vigente, sendo proibido o
pagamento de bonus ou participacao nos lucros aos dirigentes.

Art. 16° - Cargos e Funcoes

I - A estrutura funcional podera ser composta por cargos administrativos, técnicos,
operacionais e de suporte;

Il - Cada cargo tera descricio de funcao, atribuicdes, carga horaria, requisitos e forma de
contratacao;

Il - Os profissionais devem assinar Termo de Compromisso, seguir o Cédigo de Conduta e
atuar de acordo com as diretrizes do IAAS.
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Art. 17° - Remuneracao e Ajuda de Custo

| - A remuneracao sera compativel com o mercado e definida conforme o orcamento anual;

Il - Podera haver ajuda de custo para atividades voluntarias com dedicacao comprovada;

Il - Ndao havera remuneracao automatica para membros de conselhos, exceto autorizacao
expressa da Assembleia, mediante critérios de dedicacao e responsabilidade.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO (POPs)
Art. 18° - Proposito dos POPs

Os Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs) sdo ferramentas institucionais destinadas a
organizar, normatizar e qualificar as acdes internas do IAAS, promovendo eficiéncia,
transparéncia e rastreabilidade nas atividades.

Art. 19° - Estrutura dos POPs

I - Os POPs devem incluir: objetivo, responsaveis, etapas do processo, prazos, documentos
exigidos, fluxograma e critérios de avaliacao;
Il - Cada setor devera manter atualizados os POPs relativos as suas areas.

Art. 20° - Gestao e Publicacao

I - Os POPs serao elaborados pelas respectivas areas e validados pela Diretoria Executiva;

Il - A publicacdao devera ocorrer em meio fisico (quando necessario) e digital (plataforma
interna ou site oficial);

Ill - Todos os membros e colaboradores devem ser capacitados e orientados para seguir os
POPs vigentes.

Art. 21° - Atualizacao e Controle

I - Os POPs devem ser revisados anualmente ou sempre que houver mudancas significativas
NoSs processos;

Il - A Diretoria podera criar uma Comissao de Gestao da Qualidade para supervisionar a
implementacao dos POPs;

Il - Toda modificacao deve ser registrada e justificada em documento anexo.

CAPITULO VI
CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA
Art. 22° - Principios Eticos

Todos os participantes do Instituto A Arte de Saltar (IAAS) devem fundamentar suas acoes
nos principios da legalidade, integridade, transparéncia, respeito, equidade, responsabilidade
social e cuidado com a imagem da instituicao.

Art. 23° - Aplicacido do Cédigo de Etica

I - O Cédigo de Etica é aplicavel a associados, dirigentes, conselheiros, atletas, técnicos,
voluntarios, colaboradores e parceiros institucionais;

Il - Deve orientar o comportamento em todas as atividades e relacdes mantidas dentro e fora
da organizacao.

Art. 24° - Infracoes e Penalidades
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| - Serdo consideradas infracoes éticas: abuso de poder, assédio moral ou sexual,
discriminacdo, racismo, corrupcdo, ma gestdo, conflito de interesses, entre outras condutas
incompativeis com os valores do IAAS;
Il - As sancdes aplicaveis variam desde adverténcia até exclusao do quadro da organizacao,
de acordo com a gravidade, mediante processo com contraditério e ampla defesa.

Art. 25° - Comissao de Etica

I - As situacdes serdo analisadas pela Comissdo de Etica, composta por membros eleitos e
isentos de conflito de interesse;

Il - O processo disciplinar seguira um rito definido em regulamento préprio, com prazos e
garantias legais asseguradas.

CAPITULO VII
POLITICA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
Art. 26° - Finalidade
O IAAS mantera um programa de integridade e compliance institucional com o propdsito de
prevenir riscos legais, de reputacdo, operacionais e financeiros, além de promover a cultura da
transparéncia e da boa governanca.

Art. 27° - Diretrizes do Programa de Integridade

I - Prevencdo e combate a corrupcdo, fraude, assédio e conflito de interesses;
Il - Implantacao de canal de denuncias interno, sigiloso e imparcial;
Il - Capacitacao continua dos membros da entidade sobre boas praticas, legislacao e conduta
ética;
IV - Adocao de controles internos, politicas, regulamentos e instrumentos de auditoria.
Art. 28° - Responsavel pelo Compliance
| - A Diretoria Executiva designara um responsavel técnico pelo programa de integridade, que
podera ser o DPO (encarregado de dados) ou controlador interno;
Il - Compete a este profissional supervisionar a implementacao das politicas de integridade,
analisar denuncias e sugerir melhorias institucionais.
Art. 29° - Acompanhamento e Relatorios
I - O cumprimento das normas de integridade sera monitorado pelo Conselho Fiscal e podera
ser auditado por entidade externa, quando necessario;
Il - A Diretoria Executiva apresentara relatorios anuais de integridade a Assembleia Geral,
informando sobre acdes preventivas, corretivas e de educacao institucional.

CAPITULO VI

COMUNICACAO E TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Art. 30° - Principios da Comunicacao

A comunicacao institucional do IAAS sera guiada pelos principios da transparéncia,
acessibilidade, ética, clareza e responsabilidade, promovendo a ampla divulgacao de seus atos,
decisdes, projetos, contas e atividades.

Art. 31° - Meios de Divulgacao
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| - A entidade devera manter, obrigatoriamente, canais digitais oficiais, como site e redes
sociais, para veiculacdo de suas informacodes institucionais;

Il - Serdo utilizados também murais fisicos nas sedes ou nucleos do IAAS para comunicacao
local;

Il - As atas, editais, balancetes, relatorios de gestao e demais documentos obrigatérios
deverdo ser disponibilizados publicamente.

Art. 32° - Prestacao de Contas e Transparéncia Ativa

I - O IAAS devera publicar, ao término de cada exercicio, relatorio de atividades e
demonstracdes contabeis, acompanhadas das certiddes negativas e pareceres dos 6rgaos
internos;

Il - Devera ser assegurado o acesso irrestrito aos documentos de prestacao de contas aos
associados e, no caso de recursos publicos, a sociedade.

Art. 33° - Responsavel pela Comunicacao

A Diretoria designara um responsavel técnico ou comissao para coordenar a comunicacao
oficial do IAAS, devendo garantir o cumprimento dos principios estabelecidos neste capitulo.

CAPITULO IX

FUNCIONAMENTO INTERNO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 34° - Planejamento Interno

I - O IAAS devera aprovar anualmente seu plano de acdao, contendo metas, cronogramas,
recursos humanos, materiais e financeiros;

Il - O planejamento deve alinhar-se ao Estatuto, ao regimento e aos objetivos estratégicos da
entidade.

Art. 35° - Rotina Administrativa

I - A rotina administrativa seguira Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), devidamente
documentados e aprovados pela Diretoria Executiva;

I - Toda movimentacdo financeira devera estar registrada, respaldada por documento
comprobatério e lancada nos sistemas de controle.

Art. 36° - Regras para Processos Administrativos

I - Contratacdes, demissoes, aquisicoes de bens e contratacées de servicos deverao observar
critérios legais, econdmicos e técnicos;

I - Toda contratacdao devera conter termo formal assinado e estar registrada no setor
administrativo.

Art. 37° - Gestao de Documentos e Arquivos

I - O IAAS mantera politica de gestdo documental com arquivos fisicos e digitais organizados e
acessiveis para fins de fiscalizacao e histoérico institucional;

Il - Os documentos contabeis e legais deverao ser mantidos arquivados pelo prazo minimo
exigido por lei.

Art. 38° - Revisdes e Auditorias
A entidade podera realizar auditorias internas e externas periédicas, como medida de reforco a
integridade, a regularidade e a eficiéncia administrativa.
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CAPITULO X

NORMAS DE CONDUTA E SANCOES

Art. 39° - Principios de Conduta

Todos os integrantes, gestores, associados, atletas, colaboradores e voluntarios do IAAS devem
orientar seu comportamento pelos principios da:

| - Etica, responsabilidade e respeito mutuo;

Il - Integridade, transparéncia e cuidado com o bem coletivo;

Il - Lealdade institucional e cooperacao reciproca;

IV - Inclusao, diversidade, equidade e protecdo a crianca e ao adolescente.

Art. 40° - Proibicoes Gerais
Configuram-se como condutas proibidas, sujeitas a sancoes:

| - Realizar atos de assédio moral, sexual, preconceito, discriminacao ou violéncia de qualquer
natureza;

Il - Empregar recursos da entidade para fins pessoais, politicos ou partidarios;

Il - Infringir normas estatutarias, regimentais ou decisdes dos érgaos colegiados;

IV - Comprometer a imagem institucional do IAAS por meio de declaracdes falsas ou ofensivas;
V - Utilizar dados pessoais de terceiros sem autorizacdo, em desacordo com a LGPD.

Art. 41° - Sancoes Aplicaveis
As infracoes as normas de conduta podem resultar em:

I - Adverténcia verbal ou escrita;

Il - Suspensao temporaria das atividades ou dos direitos associativos;

Il - Desligamento ou exclusdao do quadro institucional,

IV - Comunicacdo as autoridades competentes em caso de ilicitos civis, criminais ou
administrativos.

Art. 42° - Processo Disciplinar
I - Toda infracdo sera investigada em processo administrativo com contraditorio e ampla defesa;
Il - A avaliacao e decisao caberao ao Comité de Etica, com recurso a Assembleia Geral em
ultima instancia;
Il - A aplicacdo das sancoes devera ser fundamentada e documentada.
CAPITULO XI
DISPOSIC()ES FINAIS DO REGIMENTO INTERNO

Art. 43° - Integracao com o Estatuto

Este Regimento Interno complementa e integra o Estatuto do IAAS, ndao podendo conter

disposicdes que o contrariem. Em caso de conflito, prevalecera o texto estatutario.

Art. 44° - Vigéncia

O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia
Geral, devendo ser registrado, arquivado e publicado oficialmente.

Art. 45° - Revisao e Atualizacao
O Regimento podera ser revisado:
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| - Periodicamente, conforme avaliacdo da Diretoria Executiva;

Il - Por deliberacdao da Assembleia Geral;

Il - Sempre que ocorrer alteracdo no Estatuto ou nas legislacdes que impactem o
funcionamento do IAAS.

Art. 46° - Publicidade e Acesso

O Regimento devera ser disponibilizado publicamente no site do Instituto A Arte de Saltar e
em local de facil acesso nas unidades e nlcleos vinculados.

DISPOSITIVO DE APROVACAO E ASSINATURAS

O presente documento foi apresentado, discutido e aprovado por unanimidade durante a
Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto Arte de Saltar, realizada em 12 de novembro de
2025, na sede situada a Estrada Santa Maria, n® 469 - Campo Grande - Rio de Janeiro/RJ - CEP
23071-160,conforme registrado na Ata n° 003/2025 do Livro de Atas das Assembleias
Gerais.O presente Regimento Interno entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes
anteriores,e passa a ter validade juridica imediata ap6s assinatura dos representantes legais
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